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ЭТО РАБОТАЕТ

	‐ Навесная подметальная установка с вакуумным отсосом не позволит машине пылить 
при уборке дорог и тротуаров

И швец, и жнец!

Дело молодое
Два дня провели в Новотроицке участники 
областного слёта работающей молодёжи.  
Тема встречи этого года: «Наставничество — 2023. 
Объединяем опыт, строим будущее».
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Есть разница
В 1985 году метрологи комбината въехали  
в построенное для них здание. А датой рождения 
службы принято считать 1978 год, хотя такие 
специалисты были на комбинате всегда.
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Место сильных
Десятый этап спартакиады Уральской 
Стали собрал в СОК «Металлург» 
сильнейших людей комбината. Кто же 
стал победеителем? 
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На Уральской Стали новое приобретение — вакуумный  
погрузчик-пылесос CENTURION на базе грузового шасси VOLVO

Машина многофунк­
циональна. В первую 
очередь это 12-кубо­
вый пылесос, способ­
ный не только очис­
тить промплощадки 
комбината от пыли  
и других мелких фрак­
ций, но и вместить 
в бункер до 10 тонн 
агломерата или кокса. 

Ксения Есикова 
Фото Вадима Мякшина

Помощь агре-
гата время от 
времени не-
обходима ме-
т а л л у р г а м : 

лопатами такие объёмы 
оперативно не убрать, а 
машиной — легко, тем бо-
лее что к пылесосу можно 
подключить рукава диа-
метром 100 или 200 мил-
лиметров и длиной до 
100 метров. Пригодную к 
дальнейшей переработке 
просыпь вывозят на склад 

и вновь пускают в техно-
логический процесс.

Техника пожаро- и 
взрывобезопасна: уста-
новка вакуумная, в ней 
нет доступа кислорода, 
необходимого для горе-
ния. Да и специальные 
клапаны, сбрасывая из-
быточное давление, га-
сят любое пламя. Впро-
чем, технику безопасно-
сти никто не отменял, и 
все пункты инструкций 
соблюдены: специалисты 

позаботились о том, чтобы 
заземлить шасси машины.

CENTURION можно ис-
пользовать и для откачки 
технических жидкостей. 
В этом случае полезный 
объём бака составит де-
вять кубометров. Налить 
больше не дадут датчи-
ки уровня, которые обе-
спечивают сохранность 
фильтров. Если же речь 
идёт о воде, в резервуар 
можно залить порядка 
11 тонн, и тогда он ста-

нет огромной пожарной 
цистерной. 

Над кабиной водите-
ля расположен пожарный 
лафетный ствол, которым 
водитель управляет с ра-
бочего места. Воду можно 
распылять в режиме оро-
шения, а можно струёй на 
расстояние до 60 метров. 
Четыре форсунки под ка-
биной омывают дорогу пе-
ред автомобилем, не поз
воляя огню повредить 
шасси.

•	 С ПРАЗДНИКОМ!

От имени металлургов ком­
бината «Уральская Сталь»  
и Загорского трубного  
завода примите самые  
искренние поздравления  
с профессиональным празд­
ником — Днём шахтёра. 

Этот праздник — свидетель-
ство нашего общего глу-
бочайшего уважения к лю-

дям, работающим в угольной 
промышленности, и признание 
того колоссального вклада, ко-
торый шахтёры вносят в укре-
пление индустриального и энер-
гетического потенциала страны. 
А для нас, металлургов, беспере-
бойная работа угольщиков — за-
лог качественной и своевремен-
ной выплавки стали, выполне-
ния производственных планов, 
поставки металла для нужд эко-
номики и инфраструктуры.
Желаем вам успешной и безава-
рийной работы, счастья  
и благополучия в семьях, креп-
кого здоровья и новых трудовых 
достижений!

Денис Сафин,
генеральный директор 

УК «Уральская Сталь»

Уважаемые работники  
и ветераны горнодобываю­
щей деятельности!

Поздравляю вас с профес­
сиональным праздником —
Днём шахтёра!

Добывающая промышлен-
ность играет важную роль 
в отрасли, является зало-

гом стабильности и социальной 
сферы общественной жизни Рос-
сии. Безусловно, своим тяжё-
лым трудом вы вносите огром-
ный вклад в независимость эко-
номики, развитие и благосостоя­
ние нашей страны. Благодарю 
вас за надёжность, трудолюбие 
и ответственность к своему де-
лу. Желаю стойкости и крепкой 
руки, чтобы силы и уверенность 
никогда вас не покидали. Здоро-
вья вам, удачи и благополучия!

Сергей Журавлёв,
управляющий директор  

Уральской Стали
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•	 СОБЫТИЕ

СОБЫТИЕ

Организатором мероприятия 
выступил Оренбургский союз 
промышленников и предпри­
нимателей, правительство 
области и Федерация проф­
союзов региона. 

Марина Валгуснова 
Фото Вадима Мякшина

Участниками слёта стали 
около 100 человек, в чис-
ле которых руководители 

советов молодёжи, председате-
ли профсоюзных организаций, 
молодые специалисты пред-
приятий, активисты обществен-
ных организаций Оренбургской 
области.

Первыми участников двух-
дневного слёта принял НЗХС. 
Затем делегаты продолжили 
работу на Уральской Стали и в 
детском оздоровительном лаге-
ре «Родник».

Учим сами

В этом году тема встре-
чи — «Наставничество — 2023. 
Объединяем опыт, строим буду-
щее». Делегаты поднимали те-
мы обучения и адаптации новых 
сотрудников, говорили о преем-
ственности в передаче накоплен-
ных знаний, обсуждали меры, ко-
торые помогают привлекать на 
предприятия квалифицирован-
ные кадры.

Подходом к работе в этом на-
правлении и уникальными на-
работками поделился и. о. ди-
ректора по персоналу Уральской 
Стали Андрей Завалишин. Он 
рассказал о том, что подготовка 
будущих кадров для комбина-
та начинается уже со школьной 
скамьи. Особое внимание пред-
приятие уделяет двум базовым 
учебным заведениям — Новотро-
ицкому политехническому кол-

Спереди машина оснащена 
дополнительной съёмной на­
садкой-пылесосом, которая 
в любое время года сделает 
дорогу сухой и чистой. 

Ксения Есикова 
Фото Вадима Мякшина

Особенно это важно весной, 
когда на асфальте остаются 
сотни килограмм посып-

ного материала.
— Ваку умный погрузчик- 

пылесос поможет сделать Ураль-
скую Сталь более чистой, а глав-
ное — сократит простой оборудо-
вания в случае нештатного вы-
броса материала, — уверен гене-
ральный директор компании-по-
ставщика Эдуард Ситников. — Ав-

леджу и местному филиалу НИТУ  
«МИСИС». Ежегодно Уральская 
Сталь оказывает им помощь в об-
новлении материально-техничес
кой базы, мотивирует студентов 
на учёбу дополнительными сти-
пендиями, помогает повышать 
квалификацию педагогам.

— Кластер, созданный на ба-
зе политехнического колледжа и 
Уральской Стали по федеральной 
программе «Профессионалитет», 
оказался в числе лучших практик 
страны. Из более 70 проектов со 
всей России наш опыт на четвёр-
том месте! Уже через два года и де-
сять месяцев с начала обучения на 
комбинат придут порядка 100 мо-
лодых рабочих, обученных по вос-
требованным профессиям, — от-
метил Андрей Завалишин.

Помимо этого, на Уральской 
Стали действует программа повы-
шения образовательного уровня, 
по условиям которой предприятие 
компенсирует до половины (а по 
некоторым специальностям и боль-
ше 50 процентов) стоимости обуче-

томобиль способен работать кру-
глосуточно, не мешая основному 
процессу производства. При этом 
участие людей минимальное, а 
эксплуатация максимально про-
стая: всё автоматизировано, в ком-
плекте есть необходимые рукава и 
переходники. Водителю доступен 
пульт управления, позволяющий 
контролировать процесс, даже на-
ходясь вне кабины. На нём, кстати, 
предусмотрена и кнопка аварий-
ного отключения агрегата.

Доверили лучшим

Для работы на чудо-машине 
выбрали водителей, не раз дока-
завших свой профессионализм 
на конкурсах мастерства: Дмит
рий Щегорцов, Сергей Савинков, 
Никита Агафонов и Дмитрий 
Кофейников.

ния в вузе. Не остаются без внима-
ния повышение квалификации и 
переобучение работников: толь-
ко за первое полугодие 2023-го  
учебный центр Уральской Стали 
принял 4 000 металлургов, ещё  
500 человек повысили квалифика-
цию за пределами Новотроицка.

Стоит один раз увидеть 

Следующим пунктом в регла-
менте ХII областного слёта рабо-
тающей молодёжи стал автобус-
ный тур по комбинату, в ходе ко-
торого экскурсоводы рассказали 
гостям о переделах металлурги-
ческого гиганта. Во время первой 
остановки участники слёта под-
нялись на смотровую площадку в 
районе шлакоперерабатывающе-
го участка доменного цеха и сфо-
тографировались у арт-объекта 
«Шлаковоз».

Далее по маршруту — листо-
прокатный цех. Движение рас-
калённых слябов по конвейеру, 

— Пожалуй, это лучшие спе-
циалисты нашего подразделе-
ния, — говорит начальник ко-
лонны автотранспортного цеха 
Сергей Минько. — Дело в том, что 
агрегату нужен не просто человек 
с правами, а оператор, который 
будет следить за работой насоса, 
датчиков и оборудования. Пред-
ставители поставщика обучили 
наших сотрудников работе с ма-
шиной. А чтобы они не запута-
лись, мы разработаем подробную 
инструкцию в картинках, которая 
всегда будет в машине. Первый 
месяц ребята поработают вдвоём, 
а дальше — посмотрим.

Аплодисменты!

За неделю тестирования на 
производстве уникальная тех-
ника произвела фурор и полю-

их превращение в стальной лист 
вызвали неподдельный интерес 
у делегатов.

— Я впервые в Новотроиц-
ке и первый раз в своей жизни 
увидела работу металлургичес
кого комбината, — поделилась 
впечатлениями от увиденно-
го председатель молодёжного 
совета, ведущий специалист 
«Оренбу ргнефти» Виктори я 
Кудерова. — Эмоции просто за-
шкаливают! Впечатляет размах 
предприятия, и, конечно же, не 
оставил равнодушным процесс 
прокатки стального листа, ко-
торый мы видели в ЛПЦ. Нам 
удалось поговорить с метал-
лургами. На мой взгляд, это  
уникальные люди! 

Слово — молодым! 

В вечерней программе слё-
та — защита проектов участни-
ками. В непринуждённой обста-
новке оздоровительного лагеря 
«Родник» делегаты представили 

билась технологам. В восторге и 
водители. Они с мальчишеской 
увлечённостью наперебой осваи
вают возможности супер-авто-
мобиля, моторов у которого, как 
и дизельных баков, два.

— Раньше я возил грузы на 
длинномерах, а тут такая крутая 
техника! Впечатления? Я вооду-
шевлён! — говорит оператор-во-
дитель нового универсала Сергей 
Савинков. — В кабине максимум 
комфорта: кондиционер, пуск мо-
тора — от кнопки, есть беспро-
водное соединение с телефоном, 
чтоб не отвлекать водителя во 
время работы. 

По словам Савинкова, ма-

Что у вас интересного?
Новотроицк принял участников областного слёта работающей молодёжи

И швец, и жнец!

свои наработки сразу в XII об-
ластном смотре-конкурсе «Луч-
шая организация по работе с мо-
лодыми кадрами» (34 конкурсан-
та) и в XVIII областном конкурсе 
инженерного искусства (девять 
представителей от предприятий 
области).

Второй день в «Роднике» по-
святили мастер-классу по по-
вышению производительности 
труда «Фабрика процессов». Во 
время общения участники слёта 
обменялись опытом по организа-
ции работы с кадрами, познако-
мились с инновационными ин-
женерными и управленческими 
проектами коллег.

Закрыли масштабное событие 
церемонией награждения луч-
ших коллективов региона. Ди-
плом победителя вручили моло-
дёжному совету Уральской Ста-
ли — он стал лучшим в номина-
ции «Лучший совет работающей 
молодёжи Оренбуржья».

— Второй год подряд мы удо-
стаиваемся диплома победите-
ля, — отметила участница слё-
та, специалист по планирова-
нию ККЦ Виктория Хузахмето-
ва. — Это результат кадровой и 
социальной политики, работы 
молодёжного совета профсоюза, 
которые действуют на Уральской 
Стали. Из лучших наработок, ко-
торые у нас есть, коллеги отмети-
ли Коллективный договор, систе-
му наставничества, адаптацию 
новых сотрудников на рабочих 
местах. Мы тоже подсмотрели не-
которые «фишечки» и успешные 
наработки коллег. Так что есть 
куда стремиться, есть что вне-
дрять у себя!

Помимо этого, за активное 
участие в работе молодёжного 
слёта были отмечены благодар-
ственными письмами электро-
монтёр ремонтно-механическо-
го управления Анастасия Зимина 
и специалист по планированию 
ККЦ Виктория Хузахметова.

шина начинена всевозможной 
электроникой. Тут есть и мно-
гофункциональный руль, и поч-
ти самолётная панель приборов. 
Несмотря на солидные габариты,  
зеркала заднего вида расположе-
ны так, что нет слепых зон. 

— Техника, прямо сказать, 
непростая, — признаёт Сергей 
Минько. — Ответственность чув-
ствуем, конечно. И сделаем всё, 
чтобы она работала без поломок.

Оценить возможности новой 
техники успели и технологи. 
После того как CENTURION на-
вёл порядок в агломерационном 
цехе, работники провожали его 
аплодисментами.

	< Ценную 
информацию 
делегаты 
фиксировали 
разными 
способами: 
конспекти-
ровали, сни-
мали,  
записывали 
на диктофон

Внутри машины «спрятана» ещё одна  
силовая установка, которая может работать 
и как нагнетатель, и в режиме всасывания.

Чистоту на дорогах будет теперь поддерживать легче: парк АТЦ пополнила универсальная уборочная машина

   ›   1
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ЦЛМ — 45 ЛЕТ

Конечно, всевозмож­
ные приборы появи­
лись на комбинате не  
в 1978 году, а ещё  
в военные 40-е, когда 
ОХМК начал строиться. 

Александр Проскуровский 
Фото Вадима Мякшина  
и из архива ЦЛМ

На с т р а и в а л и 
приборы сто-
ронние метро-
лог и — п ре д-
ставители Гос

стандарта СССР. И с пус
ком каждого нового цеха 
всё острее была необходи-
мость в создании на комби-
нате собственной метроло-
гической службы.

Я помню,  
как всё начиналось…

Ольга Есина ещё с юнос
ти многое знала о комби-
нате благодаря отцу-гео-
логу. По окончании техни-
кума бывшего фронтови-
ка Геннадия Мурашкина 
и трёх его однокурсников 
распределили из родной 
Керчи на Новокиевский ка-
рьер в Оренбургской об-
ласти. Трое земляков, от-
работав положенные три 
года, уехали из горняцко-
го посёлка Новорудный. А 
вот Мурашкиных Урал не 
отпустил. 

Ольга получила образо-
вание слесаря по ремонту 
контрольно-измеритель-
ных приборов и автома-
тики (КИПиА). Пришла в 
Центральную заводскую 
лабораторию (ЦЗЛ) ОХМК. 
Вышла замуж, став Еси-
ной. Вскоре переучилась 
на машиниста крана, от-
работав на верхотуре семь 
лет. Но после декретного 
отпуска поняла: сменный 
график крановщицы её как 
молодую маму не устраи-
вает. И вспомнила навыки 
киповца, переведясь в цех 
КИПиА. 

— Помню, как на каж-
дом участке цеха КИПиА, а 
также в центральной элек-
тро-технической лабора-
тории были по одной-две 
женщины, которые ходи-
ли по цехам и настраива-
ли приборы, — вспоминает 
Ольга. — Слово «метроло-
ги» они старались не упо-
треблять, потому что в це-
хах его не понимали. Люди 
то и дело переспрашивали: 
«Вы, метрологи, погоду что 
ли предсказываете?».

Поэтому называли себя 
контролёрами. Права или, 
как сейчас говорят, аккре-

«Метрологи погоду  
не предсказывают»
Ветераны центральной лаборатории метрологии  
Уральской Стали вспоминают о становлении и развитии своей службы

	‐ Ольга Есина и Галина Иванина — в гуще всех дел ветеран-
ской организации Уральской Стали: участвуют в суббот-
никах, доставляют газету «Металлург»  и следуют девизу: 
«Главное, ребята, сердцем не стареть…» 

	‐ Очень дружные метрологи 
во всех корпоративных делах 
вместе. Субботник на улице 
Строителей, 2007 год

	‐ Первый начальник ЦЛМ Анатолий Тетерин (справа) 
на ноябрьской демонстрации. 80-е годы

ных счётчиков. Даже из 
Центра стандартизации 
п риез ж а л и с пец иа л и-
сты, чтобы на этой уста-
новке выполнить повер-
ку счётчиков восточного 
Оренбуржья. Когда я на 
счётчики смотрю, всегда 
Александра вспоминаю. 
Или взять Геннадия Аста-
фьева: мы его между со-
бой Кулибиным называем 
почти без иронии. Шутка 
ли, переделал мотоцикл 
во всесезонный вездеход! 
А смелый какой — на мо-
тодельтаплане не боялся 
летать. Один из преды-
дущих юбилеев ЦЛМ мы 
отмечали на даче бывше-
го начальника нашего це-
ха Андрея Старкова. Так 
наш Кулибин сделал кру-
тое дельтаплановое пике 
над дачей и точно сбросил 
поздравительные открыт-
ки. Разве такое забудешь! 

— Субботники, конкур-
сы, соревнования — не бы-
ло на комбинате ни одного 
из них, в котором бы мы не 
участвовали, — вспомина-
ет Иванина. — Я знаю, о чём 
говорю: была профгруппор-
гом. А субботники. С далё-
ких времён нашей моло-
дости за ЦЛМ закреплена 
улица Строителей. Согла-
ситесь, на ней чисто, и ство-
лы деревьев побелены. Или 
спорт возьмём. Те тради-
ции, которые мы заложили, 
сегодня наши девчата про-
должают, участвуя в спар-
такиаде Уральской Стали. 

Среднеуральск Свердлов-
ской области. Там находил-
ся филиал единственного в 
СССР профильного средне-
го специального учебного 
заведения — Одесского тех-
никума метрологии и стан-
дартизации. Но не мень-
ше, чем техникуму, Ива-
нина благодарна своей на-
ставнице Анне Фёдоровне 
Богдановой.

— Чуть позже в ЦЛМ 
пригласили и меня. Я по-
пала в одну с Галей группу 
теплотехнических измере-
ний, — добавляет Есина. —  
Я тоже отучилась в Сред-
неуральске. Это помогло 
в дальнейшем дорасти от 
контролёра до инженера-
метролога. А первые шаги 
в профессии мне помогла 
сделать Клавдия Яковлев-
на Субтиль.

Ко дню сегодняшнему

С 1978 года работой 
метрологов ру ководил 
специалист — первый на-
чальник ЦЛМ Анатолий 
Тетерин. Но для станов-
ления службы предстояло 
сделать ещё очень много.

— Метрологи со сторо-
ны, которых приглашали 
на поверку наших высо-
коточных приборов, всег-
да нас хвалили. Говори-
ли, что проверять нашу 
работу — одно удоволь-
ствие. Мало того, даже да-
рили разные вкусности к 
чаю, — продолжает Галина 
Иванина. — В общем, ра-
ботали мы не хуже аккре-
дитованных метрологов, 
у десяти из нас даже бы-
ло личное клеймо повери-
теля — высшее признание 
профессионального мас

терства. Но права поверять 
многие высокоточные при-
боры у ЦЛМ не было. 

Поначалу Анатолию Те-
терину подчинялись не все 
контролёры и инженеры-
метрологи: процесс укруп-
нения ЦЛМ занял несколь-
ко лет. 

— Ещё большей пробле-
мой было отсутствие соб-
ственного здания, — добав-
ляет Есина. — Кто на каких 
приборах специализиро-
вался, тот там и ютился. 
«Тепловики» сидели на 
участке КХП, «электри-
ки» — в ЦЭТЛ и так далее. 
Когда в 1985 году здание 
для нас построили, мы бы-
ли просто счастливы. А уж 
как рады были наши руко-
водители: попробуйте про-
вести совещание, когда ва-
ши подчинённые разбро-
саны по всему комбинату! 
Интернета и скайпа тогда 
не было...

У истоков традиций

У большинства работни-
ков комбината сложилось 
мнение, что ЦЛМ — коллек-
тив женский.

— Это не совсем так. 
Мужчины у нас работа-
ли всегда, — говорит Еси-
на. — И кого ни вспом-
нишь — у всех руки бы-
ли золотыми. Александр 
Гречка сконструировал 
пов е р оч н у ю у с т а нов-
к у для контроля водя-

дитации настраивать осо-
бо точные приборы у них 
не было. Подчинялись кон-
тролёры начальнику цеха 
КИПиА, так как должность 
главного метролога комби-
ната, как сейчас, в штатном 
расписании отсутствовала.

Время перемен

Галина Иванина не-
много моложе своей кол-
леги Ольги Есиной. Ког-
да по решению директора 
ОХМК Виктора Некрасова 
на комбинате создали соб-
ственную метрологичес
кую службу, Галине было 

всего 17 лет. На тот момент 
она только что перебралась 
из Гая, где окончила десяти-
летку, в Новотроицк к тёте 
и поступила в училище «на 
киповца».

— В Центральную лабо-
раторию метрологии наби-
рали кадры, — вспоминает 
Иванина. — Новая струк-
тура черпала их в цехе  
КИПиА и ЦЭТЛ. Хотя мне 
было всего 18, и опыта, сами 
понимаете, мало, пригласи-
ли и меня. Наверное, пото-
му что я проходила прак-
тику в ЦЛМ и ко мне успели 
приглядеться. 

Сметливую девушку на-
правили учиться в город 

44 тысячи
средств измерений сегодня установлены на Уральской Стали, 
около 80 % из них обслуживает Центральная лаборатория 
метрологии.
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Автобус без рисков
Проверьте себя: знаете ли вы правила безопасности  
при поездках в общественном транспорте?

Трамвай принято обходить  
спереди. Трамвайные пути  
в обе стороны обычно располага-
ются рядом. Поэтому едущий на-
встречу другой трамвай появится 
спереди, и вы его сразу увидите.  

Автобус и троллейбус обходят 
сзади, потому что именно с этой 
стороны к ним в первую очередь 
подъезжает остальной транспорт.  

Вы обнаружили в проходе  
бесхозную сумку.  
Что будете делать?

А. Подыщу пару свидетелей, вместе вскроем 
сумку. Вдруг там есть документы —  
тогда хозяина будет легко найти! 
Б. Возьму сумку и отнесу в полицию.  
Пусть разбираются с находкой!
В. Оставлю сумку лежать там, где увидел,  
и расскажу о находке водителю. 

  Ответ 

В. Не стоит рисковать. Обнаружив любое 
бесхозное имущество, обязательно сообщите  
о нём водителю. 

Вам пришлось ехать стоя.  
Обязательно ли держаться за поручни?

А. Если человек не дружит с равновесием, 
то лучше держаться. Мне с моей с хорошей 
реакцией это не нужно.
Б. За поручни нужно держаться при разгоне, 
торможении или повороте автобуса.
В. Не отрываюсь от них всю дорогу. Мало ли что 
может случиться?

  Ответ 

В. Даже на ровной дороге водитель может 
затормозить или повернуть, чтобы объехать 
препятствие или уклониться от столкновения. 
Предугадать такую ситуацию невозможно, и 
если в этот момент вы не будете держаться за 
поручни или перила, то вас просто унесёт по 
салону.

Как правильно обходить  
общественный транспорт

В междугороднем автобусе  
вы обнаружили на кресле  
ремни безопасности.  
Будете ли пристёгиваться?

А. Обязательно пристегнусь. Так безопаснее.
Б. Это ремни для детей и тех, кто вечно 
перестраховывается. Пусть они и пристёгиваются.
В. Автобус — не легковушка. Ремни здесь —  
просто формальность.

  Ответ 

А. Правила дорожного движения говорят, что 
если конструкция транспорта предусматривает 
ремни безопасности, то пользоваться ими нужно 
обязательно. 

Но и тот, и другой варианты не лишены риска. 
Лучшее решение — вообще не обходить автобус 
или трамвай, а дождаться, пока они поедут 
дальше.

Что-то пошло не так, и автобус сейчас 
может врезаться в грузовик, который 
едет впереди. Ваши действия? 

А. Что тут можно сделать? Только верить  
в лучшее!
Б. Спокойно приму устойчивое положение  
и приготовлюсь к удару.
В. Схвачусь за поклажу, чтобы не улетела  
по салону.

  Ответ

Б. Если вы сидите, упритесь ногами в пол, 
руками — в переднее сиденье, наклонив голову. 
Если стоите — крепко схватитесь обеими 
руками за поручень и широко расставьте ноги. 

Вы опаздываете на важную встречу, ваш 
автобус подъезжает к остановке. Кинетесь 
ли вы к двери, не ожидая,  
пока он замрёт на месте? 

А. Нет, дождусь, пока он полностью остановится.
Б. А я и так стоял возле дверей, чтобы  
сразу выйти.
В. Меня ждёт армейский друг, с которым  
мы полжизни не виделись. Да я на ходу ради этого 
выпрыгну!

  Ответ 

А. Разгон и торможение — небезопасные для 
пассажиров моменты. Поэтому оставайтесь  
на месте до полной остановки автобуса.  
А вот стоять у дверей и тем более опираться  
на них в движении опасно. 

Ярослав Макаров
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Карьера

	> Компенсация до 50 % расходов 
на получение высшего  
профильного образования.

	> Участие в корпоративных  
конкурсах и научно-технической 
конференции.

	> Возможность профессиональ-
ного роста по индивидуальным 
трекерам. 

Здоровье и отдых

	> Периодические профосмотры, 
предсменный и послесменный 
контроль здоровья.

	> Дотация на питание.
	> Санаторно-курортное лечение.
	> Возможность занятий спортом.
	> Участие в корпоративной спар-

такиаде. 

Поддержка семьи

	> Выплаты при рождении  
и усыновлении ребёнка.

	> Выплаты 1 560 рублей ежеме-
сячно на детей до трёх лет.

	> Разовая помощь ко Дню  
защиты детей и Дню знаний  
для многодетных.

	> Помощь семьям с детьми- 
инвалидами.

	> Новогодние подарки.
	> Отдых детей в загородном  

лагере. 

Помощь работникам

	> Оплата дорогостоящего лечения 
сотрудника или члена  
семьи.

	> Выплаты при утрате имущества 
от стихийных бедствий.

	> Разовая помощь при стеснённом 
материальном положении.

	> Поддержка при потере члена се-
мьи. 

Выплаты «по случаю»

	> В связи с достижением  
50-летнего юбилея и далее каж-
дые пять лет.

	> При вручении корпоративных  
и ведомственных наград. 

Ветеранам

	> Ежемесячная материальная  
помощь.

	> Выплаты к праздникам  
и памятным датам.

	> Оздоровление в санатории-про-
филактории.

	> Насыщенная спортивная  
и культурная повестка.

	> Подарки к Новому году. 

Учебный центр

	> Расширение компетенций.
	> Освоение новой профессии.

В связи с расширением производства 
Уральская Сталь ждёт специалистов  
с высшим образованием  
по направлениям подготовки/профилям:
•		Металлургия: 

	 Обработка металлов давлением, 
	 Металлургия чёрных металлов;

•		Электроэнергетика и электротехника;
•		Теплоэнергетика и теплотехника;
•		Технологические машины и оборудование;
•		Автоматизация технологических процессов  

и производств;
•		Техносферная безопасность;
•		Наземные транспортно-технологические комплексы. 

Комбинату требуются 
рабочие со средним, средним 
профессиональным образованием:
•	агломератчик,
•	аппаратчик воздухоразделения,
•	аппаратчик получения сульфата аммония,
•	аппаратчик получения сырого бензола,
•	барильетчик,
•	бригадир на участках основного производства,
•	бригадир шихтового двора в сталеплавильном производстве,
•	бункеровщик/бункеровщик доменных печей,
•	бурильщик шпуров,
•	вальцовщик,
•	водитель дрезины,
•	водопроводчик доменной печи,
•	газовщик,
•	газовщик коксовых печей,
•	газорезчик,
•	горновой доменной печи,
•	грануляторщик доменного шлака,
•	грохотовщик,
•	грузчик,
•	дверевой,
•	кладовщик,
•	ковшевой,
•	контролёр в производстве чёрных металлов,
•	контролёр лома и отходов металла,
•	лаборант по физико-механическим испытаниям,
•	лаборант химического анализа,
•	лаборант-металлограф,
•	лентовой уборщик,
•	люковой,
•	машинист вагоноопрокидывателя,
•	машинист компрессорных установок,
•	машинист конвейера,
•	машинист крана (крановщик),
•	машинист крана (крановщик) на ж/д ходу с ДВС,
•	машинист крана металлургического производства,
•	машинист насосных установок,
•	машинист охладителей,
•	машинист паровых турбин,
•	машинист разливочной машины,
•	машинист размораживающей установки,
•	машинист смесительных барабанов,
•	машинист тепловоза,
•	машинист электровоза тушильного вагона,
•	машинист-транспортировщик горячего металла,
•	монтажник оборудования коксохимических производств,
•	монтажник оборудования металлургических заводов,
•	монтажник по монтажу СиЖБК,
•	монтёр пути,
•	нагревальщик металла,
•	обрубщик на обработке литья наждаком и вручную,
•	огнеупорщик,
•	оператор ПУ стана горячего проката (циркуляция оправок,  

пилы пакетной резки, пила отрезки концов труб),
•	оператор ПУ стана горячего проката труб,
•	оператор ПУ стана горячей прокатки,
•	оператор станков с ПУ,
•	плотник,
•	подручный сталевара электропечи,
•	помощник машиниста тепловоза,
•	правильщик проката и труб,
•	приёмщик сырья, полуфабрикатов и готовой продукции,
•	разливщик стали,
•	рамповщик,
•	резчик горячего металла/резчик холодного металла,
•	слесарь аварийно-восстановительных работ,
•	слесарь по КИПиА,
•	слесарь по ремонту и обслуживанию перегрузочных машин,
•	слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей,
•	слесарь по ремонту подвижного состава,
•	слесарь по сборке металлоконструкций,
•	слесарь-ремонтник,
•	слесарь-электрик по ремонту электрооборудования,
•	сортировщик кокса,
•	сортировщик-сдатчик металла,
•	составитель поездов,
•	столяр,
•	стропальщик,
•	термист проката и труб,
•	токарь/токарь-расточник/фрезеровщик,
•	формовщик машинной формовки,
•	шихтовщик,
•	шлаковщик,
•	штабелировщик металла,
•	электрогазосварщик (на резке и ручной сварке),
•	электрогазосварщик на полуавтоматических машинах,
•	электромеханик по СА и ПТО,
•	электромонтёр/электрослесарь,
•	электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах.

ЖДЁМ ВАШИ АНКЕТЫ  
в рабочие дни 
в кабинете № 100  
АТК Уральской Стали 
по адресу: Новотроицк, 
улица Заводская,1. 

ТЕЛЕФОН ДЛЯ СПРАВОК:  
8 (3537) 666-999.
8 922-824-65-65
uralsteel.com/
social-policy/

УРАЛЬСКАЯ СТАЛЬ ГАРАНТИРУЕТ ОФИЦИАЛЬНОЕ 
ТРУДОУСТРОЙСТВО И БЕЗОПАСНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ 
ТРУДА ПО ЛУЧШИМ МИРОВЫМ СТАНДАРТАМ, 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНУЮ ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ.

КРОМЕ ТОГО, 
В КОМПАНИИ ДЕЙСТВУЮТ  
КОРПОРАТИВНЫЕ ПРОГРАММЫ

Актуально

podbor@uralsteel.com
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КРУГ ЧТЕНИЯ

Александр Проскуровский 
Фото Вадима Мякшина

Ещё несколько лет на-
зад многие считали, 
что времена библиотек 
прошли: мол, всё необ-
ходимое можно найти в 

интернете. Но, во-первых, в гло-
бальной сети есть далеко не всё: 
попробуйте поискать там специ-
ализированную литературу по 
металлургии! Во-вторых, далеко 
не всякой информации в онлай-
не можно доверять. А в-третьих, 
пиратство в интернете если и не 
победили, то загнали в подполье. 
А книгоиздатели хотят зарабо-
тать, поэтому просят деньги за 
доступ к электронным книгам, 
выкладывая в открытый доступ 
лишь небольшие отрывки для 
ознакомления.

Журнал в «цифре»

Техническая библиотека нуж-
на металлургам — это аксиома. 
Тем более что библиотекари идут 
в ногу со временем.

— С этого года мы начали 
оцифровывать все журналы, ко-
торые выписываем, — расска-
зывает о новой форме работы 
библиотекарь читального зала 
Дарья Мякшина. — Электрон-
ную версию выкладываем в ло-
кальную сеть Уральской Ста-
ли — Public, доступную для всех 
пользователей.

Ещё один шаг навстречу чи-
тателям-металлургам — подпи-
ска на профильные журналы. Пе-

В ногу  
с прогрессом
Как техническая библиотека Уральской Стали 
помогает металлургам расширять кругозор 

ред началом подписной кампа-
нии структурные подразделения 
подают заявки на ту периодику, 
которая им нужна. Причём цеху 
подписка обходится бесплатно: 
все расходы берёт на себя дирек-
ция по инновациям, в которую 
входит техническая библиотека. 

Привычной практикой стала и 
передача книг и брошюр в цехи.

— Примечательно, что число 
посетителей абонемента и чи-
тального зала от этого не умень-
шилось, — продолжает Мякши-
на. — Приходят как нынешние ме-
таллурги, так и будущие: студен-
ты НФ МИСИС.

Металлургические 
бестселлеры

Металлургическая наука и 
техника — это десятки тематиче-
ских направлений. В числе самых 
популярных у читателей библио-
текарь абонемента Лариса Ивлева 
называет охрану труда, коксохи-
мическое, агломерационное, до-
менное, электросталеплавиль-
ное, прокатное и трубопрокатное 
производства. На Уральской Ста-
ли нет такого производственного 
передела, работники которого не 
интересовались бы новинками в 
своей области.

Как в художественной литера-
туре есть бестселлеры, так име-
ются они и в литературе техни-
ческой. Лариса Ивлева составила 
такой топ-5 наиболее востребо-
ванных книг: «Металловедение» 
Гуляева, «Мостовые и электриче-
ские краны» Ушакова, «Домен-
ное производство» Полтавцева, 

«Справочник коксохимика» в ше-
сти томах (особенно первые четыре 
тома) и «Электрические машины 
и электропривод» Кацмана.

Ф он д т е х н и че с кой биб
лиотеки пополняется ежегодно. 
Заявки на закупку технических 
книг приходят в том числе и от 
топ-менеджмента комбината. 

Кстати, порой охота за ред-
ким экземпляром напоминает о 
тех временах, когда многие книги 
были дефицитом — и книголюбам 
приходилось их в буквальном 
смысле этого слова «добывать». 
Так, в декабре прошлого года по 
просьбе управляющего дирек-
тора библиотекари занялись по-
иском книги Бартона «Рафини-
ровка металла в электропечах». 
Задача оказалась непростой: за-
ветный экземпляр 1929 года из-
дания нашёлся только в читаль-
ном зале Российской государ-
ственной библиотеки. Но снять 
с неё копию металлургам не раз-
решили. К счастью, на помощь 
пришла Национальная библио-
тека Беларуси. Теперь и Ураль-
ская Сталь может похвастаться 
редким экземпляром.

Нужна книга? 
Заказывайте!

За я воч на я к а м па н и я на  
2024 год прошла в июне текуще-
го года. Впрочем, сообщить о не-
обходимости приобретения той 
или иной технической литерату-
ры можно в любое время в течение 
года. Для этого нужно прислать в 
дирекцию по инновациям заявку 
установленной формы.

59
самых разных газет и журналов металлургической тематики 
выписала техническая библиотека Уральской Стали на 2023 год. 
Из них 16 находятся в библиотеке, остальные переданы в цехи 
читателям-заказчикам.

1. Александр Гуляев. 
Металловедение
Впервые учебник для вузов издали в 1948 го-
ду. С тех пор он пережил множество переизда-
ний. Каждое последующее издание перераба-
тывалось и дополнялось на фоне развития ме-
талловедения.

2. Николай Ушаков. 
Мостовые электрические краны
Книга для крановщиков, выпущенная впервые  
в середине прошлого века, подробно описывает 
механическое и электрическое оборудование  
мостовых электрических подъёмных кранов,  
порядок их обслуживания и основные неполадки,  
а также способы их устранения.

3. Василий Полтавец. 
Доменное производство
Учебник для учащихся техникумов и вузов, 
изучающих курс металлургии чугуна. Автор изла-
гает теорию доменного процесса, пути повышения  
качества чугуна, подробно описывает технологи-
ческие процессы. 

4. Справочник коксохимика
Уникальный научный труд, в создании которого 
приняли участие известные специалисты в обла-
сти коксохимического производства. В шеститом-
нике представлены результаты теоретических  
и экспериментальных исследований и их прило-
жение для совершенствования техники и техноло-
гии производства металлургического кокса.

5. Марк Кацман. Электрические  
машины и электропривод
Книга, пережившая более десяти изданий (по-
следнее, к слову, вышло в этом году). Автора 
уже нет в живых, но его наработки, посвящённые 
электрическим машинам, по-прежнему актуаль-
ны. В справочнике рассмотрены вопросы выбора 
и расчёта мощности электродвигателей для элек-
тропривода в наиболее используемых режимах 
его работы.

ТОП-5.  
Самые востребованные  

книги технической библиотеки

Национальная библиотека Беларуси, которая  
помогла металлургам из Новотроицка с цифровой 
копией раритетной книги, размещена в одном  
из самых футуристичных зданий Минска. 
Визуально оно напоминает алмаз: по замыслу архитек-
торов, знание — самое главное сокровище. Высота зда-
ния — 73 метра (это 23 этажа). Здание оборудовано автома-
тизированной системой доставки литературы «Телелифт», 
состоящей из монорельсов и контейнеров грузоподъ-
ёмностью от 5 до 10 кг. Тут есть многофункциональный 
конференц-зал, центр деловых встреч и переговоров,  
музыкально-художественный салон, музейный комплекс, 
художественная галерея. Рядом установлен памятник 
Франциску Скорине, белорусскому первопечатнику, писа-
телю и философу-гуманисту.

Кстати
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Спортсмены комбината стали 
призёрами чемпионата России 
по дзюдо.

Жанна Савельева 
Фото клуба «Самбо-78»

Более 400 спортсменов из  
40 регионов России участво-
вали в XVI чемпионате России 

по дзюдо среди ветеранов, которые 
прошли в минувшие выходные. Со-
ревнование объединило спортсме-
нов в возрасте от 30 до 72 лет.

Успеть за 2,5 минуты

16-й год турнир проходит под 
патронатом Национального союза 
ветеранов дзюдо. В предыдущие 
годы его принимали Анапа, Пермь, 
Липецк, Магнитогорск, Салават, 
Ульяновск. На этот раз местом про-
ведения стала Пенза. 

Уровень схваток был таков, что 
на татами легко могли сойтись по-
бедители и призёры чемпионатов 
мира разных лет, заслуженные ма-
стера спорта и мастера спорта Рос-
сии — атлетов с титулами приехало 
больше 100 человек. Участников 
разделили на восемь групп. Меда-
ли были разыграны в семи весовых 
категориях.

Формат состязаний определя-
ли в соответствии с количеством 
участников, заявленных в каждом 
возрасте и весе. Группы из четы-
рёх дзюдоистов боролись по круго-
вой системе, от пяти до семи — по 
смешанной, от восьми и более — по 
олимпийской с утешительными 
встречами. На схватку — три ми-

нуты для тех, кто старше 60 лет, и 
того меньше — 2,5 минуты.

Наши не подвели

Сборную Оренбуржья, костяк 
которой составили сотрудники 
Уральской Стали, на чемпионате 
представляли спортсмены из Но-
вотроицка. Уже в первый день при-
зовые места взяли трое металлур-
гов: оператор МНЛЗ ЭСПЦ Анато-
лий Никитенко (90 кг), начальник 
службы цеха сетей и подстанции 
Рустам Юлдашев и агломератчик 
Руслан Кузахметов (оба — свыше 
100 кг).

— Обойти такое событие было 
нереально. Мы смогли в нём уча-
ствовать благодаря поддержке 
комбината, управляющего дирек-
тора Сергея Журавлёва и предсе-
дателя профсоюзной организации 
Ивана Филиппова, — рассказывает 

Руслан Кузахметов. — В финале бы-
ли три тяжёлых поединка. Я побо-
рол петербуржца, но уступил пен-
зенцу, который и взял в итоге золо-
то, и парню из Махачкалы. Теперь 
будем ждать поездки на всерос-
сийский турнир по дзюдо памяти 
мастера боевых искусств, создате-
ля дзюдо Дзигоро Кано. Плюс рас-
считываем поехать на открытый 
турнир по дзюдо в Трёхгорном Че-
лябинской области.

Второй день соревнований у ме-
таллургов тоже прошёл успешно: 
начальник смены ЛПЦ-1 Алексей 
Лактионов взял бронзу в весовой 
категории 90 кг.

Победители получили медали, 
дипломы и ценные призы от Нацио
нального союза ветеранов дзюдо. 
Кроме того, победители и призё-
ры состязаний вошли в состав на-
циональной ветеранской сборной  
команды России для поездки на 
чемпионаты Европы и мира.

Футболисты «НОСТЫ» выш­
ли на поле против «Торпедо», 
которое прочно обосновалось 
наверху турнирной таблицы 
и, судя по всему, только наби­
рает ход. 

Александр Бондаренко 
Фото Дениса Ильбактина

Статистика говорит, что 
хозяева совсем немного 
уступили во владении мя-

чом (49 % против 51 %). Впрочем, в 
данном случае этот показатель не 
так важен: весь первый тайм у зри-
теля было ощущение, что «НОСТА» 
играет без мяча. Никакого высоко-
го прессинга, едва успевали отби-
ваться от давящего соперника. И 
предсказуемо не удержали воро-
та: на 42-й минуте Марк Аквазба 
подобрал отскок от защитника и 
в касание пробил с рикошетом от 
перекладины. 

Через две минуты появилась 
надежда, что «гол в раздевалку» не 
поверг команду в уныние: Владис-
лав Абрамов нашёл неохраняемую 
защитниками зону и пробил го-
ловой в противоход вратарю —1:1. 
Впрочем, ответ не заставил себя 
ждать. Ещё до свистка на перерыв 
Владислав Шпитальный в паде-

нии подправил траекторию мяча 
головой. 

Во втором тайме обошлись од-
ним голом. К 84-й минуте Мехро-
на Мадаминова пасом вывели на 
пустые ворота, оставалось толь-
ко подставить ногу — 1:3. В итоге 
«НОСТА» скатилась на пятое место 
(шесть очков в пяти играх) и, кажет-
ся, готова скользить дальше: вос-
кресную игру в Барнауле (третье 
место розыгрыша) лёгкой прогул-
кой точно не назовёшь.

Кстати

Скоро к нам приедет «ХИМИК- 
АВГУСТ» из посёлка Вурнары 
(второе место в чемпионате  
после «Торпедо»). Сможет ли  
«НОСТА» показать более внят-
ную игру против не менее грозно-
го соперника? Об этом мы узнаем 
в субботу, 9 сентября. В прошлом 
году новотройчане уступили  
соперникам на выезде 0:3.

БОЛЬШАЯ ИГРА

ЗНАЙ НАШИХ!

Без вариантов
«НОСТА» проиграла матч с миасским «Торпедо»

Бронзовый выезд

	‐ Владислав Абрамов (№ 17) забил в игре красивый мяч, впрочем, 
для победы этого оказалось мало

	‐ Алексей Лактионов (третий слева) стал частью новотроицкого 
квартета, каждый участник которого добыл в Пензе по медали

В движении 

•	 ПЕРЕДАЧА ОПЫТА

Образец для 
подражания
Представители коррекционных школ, детских  
домов и интернатов для детей с дополнительными 
потребностями изучили опыт Новотроицка.

Мария Александрова 
Фото Вадима Мякшина

Площадкой для проведения традиционного августов-
ского совещания руководителей спецшкол региона 
стала коррекционная школа-интернат в Новотро-

ицке. Выбор неслучаен: это крупнейшее в России учреж-
дение подобного профиля, где обучают 430 детей с огра-
ничениями по здоровью. Помимо общеобразовательной 
программы, воспитанники школы работают в творческих 
объединениях: здесь действует 21 направление внеучеб-
ного профиля.

Адаптация выпускников таких заведений ко взрослой 
жизни проходит непросто. Поэтому в интернате большое 
внимание уделяют предпрофильной и профессиональной 
подготовке. Здесь наладили сотрудничество с предприя
тиями города, которые трудоустраивают выпускников. 
Только в нынешнем году 23 выпускника, успешно осво-
ившие рабочие профессии, пришли работать на Ураль-
скую Сталь. Для людей с ограниченными возможностями 
здоровья это отличная возможность найти себя в жизни.

— Мы благодарны нашему многолетнему партнёру, 
Уральской Стали, за колоссальный вклад в развитие вос-
питанников и поддержку школы, — отмечает её директор 
Эмилия Гаврилова. — С годами уровень поддержки стабиль-
но растёт. В прошлом году мы отремонтировали спортзал, 
в этом — запустим в работу кабинет охраны зрения.

По словам Гавриловой, потребность в таком кабине-
те была давно. В интернате живут 190 детей-инвалидов 
по зрению, и им необходимы регулярные курсы коррек-
ции и долечивания после операций. Благодаря поддерж-
ке Уральской Стали интернат сможет проводить лечеб-
ные процедуры прямо в своих стенах: комбинат выделил  
28 миллионов рублей на оформление разрешительных 
документов, ремонт и оснащение кабинета необходимым 
оборудованием, а также на ремонт второго спортзала.

Опыт партнёрства с градообразующим предприяти-
ем вызвал живой отклик гостей.

— Мы были в мастерских профессионального образо-
вания, видели современные станки, новейшее оборудова-
ние — конечно, это дорогого стоит. Нашим выпускникам 
очень не хватает именно социализации. И то, как здесь 
выстроено партнёрство с Уральской Сталью, — это просто 
уникальный опыт, который нужно изучать по всей стране. 
А мы попробуем повторить его у себя, — отметила дирек-
тор детского дома города из Абдулино Гузалия Хисаева.

	‐ Хамитжан Кумпеев показал гостям образцы  
художественного творчества учеников и рассказал  
о станочном парке интерната

	‐ Интернат много лет готовит специалистов рабо-
чих профессий, сварщиков и резчиков, используя самое 
современное оборудование
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КРУГЛАЯ ДАТА

Помощь рядом
Центру «Семья» — десять лет. За это время он стал  
незаменимым помощником для семей, которые столкнулись  
с проблемами при воспитании детей.

Первые шаги центр ком­
плексной ресоциализа­
ции граждан делал как 
организация, которая по­
могала людям в трудной 
жизненной ситуации. 

Марина Валгуснова 
Фото из архива ЦКРГ

О том, как это бы-
ло и чем центр 
живёт сегодня, 
мы поговорили с 
его директором 

Ольгой Малмыгиной.

Два плюс два

— С чего всё начиналось?

— Десять лет назад по 
инициативе администра-
ции города и при поддерж-
ке Уральской Стали работу 
начинали три человека: Ма-
рина Рассадина, Ирина Ша-
форостова и Марина Селец-
кая. На тот момент в активе 
было два проекта. «Мама 
рядом» помогал женщинам, 
которые решили отказаться 
от ребёнка в роддоме. Это 
была социально-психоло-
гическая поддержка, по-
мощь в оформлении доку-
ментов и получении нуж-
ных справок. В итоге за три 
года мы отговорили от ре-
шения оставить ребёнка 
23 женщины. Большинство 
до сих пор поддерживают 
связь с кураторами, при-
сылают фотографии под-
росших детей.

Второй проект — для де-
тей, которые употребляли 
алкоголь и наркотики, или 
жили в семьях, где такие 
проблемы были у взрослых. 
Эти подопечные проходили 

не только лечение, но и реа
билитацию в стационаре. Но 
и потом их не оставляли, по-
могали в социализации.

— А потом вы начали 
расти…

— Уже в первые годы мы 
расширили диапазон помо-
щи. Действовали точечно. К 
примеру, проект «Дружная 
семья» помогал разрешить 
проблемы, которые часто 
возникали в семьях с при-
ёмными детьми. Благода-
ря комплексной поддержке 
удалось отговорить опеку-
нов от возврата детей в дет-
дом и сохранить в семьях во-
семь ребят.

Тогда же стали развивать 
«Форум театр» — направ-
ление для «трудных» под-
ростков. Мы помогаем ре-
бятам переосмыслить своё 
поведение. В театральных 
постановках на заданные 
темы (травля в школе, кон-
фликты в семье и т. д.) при-
нимают участие дети, кото-
рые прошли через подобный 
опыт и готовы помочь дру-

гим. «Форум театр» востре-
бован в молодёжной среде, 
героями спектаклей стано-
вятся школьники, студенты 
техникумов, воспитанники 
интерната.

К проблемам —  
комплексно

— А три года назад у 
вас появился новый век-
тор развития…

— Да, в 2020 году мы от-
крыли коррекционное на-
правление. Сегодня это са-
мое востребованное и мно-
гочисленное сообщество 
наших подопечных.

Всё началось с запро-
сов от родителей детей с 
ограниченными возмож-
ностями здоровья. Такие 
семьи сталкиваются со 
множеством проблем, и 
той психолого-педагоги-
ческой помощи, которую 
мы оказывали, было про-
сто недостаточно.

Тогда и возникла идея 
создания комплексного 

	/ Занятия по сенсорной интеграции проводит специалист Елена Кузнецова

	‐ Идёт обсужде-
ние в «Родитель- 
ском клубе» —  
одном из новых 
проектов «Семьи»

дания. Обычная практика в 
образовательных учрежде-
ниях — перевод таких детей 
на домашнее обучение. На-
ша задача — помочь адапти-
роваться, научить учиться в 
меру индивидуальных воз-
можностей, не выпасть из 
социума.

— А в чём суть третьего 
направления? 

— Мы готовы запустить 
логопедическую группу для 
дошкольников. Это будет та-
кой трёхчасовой мини-дет-
сад, где ребята смогут учить-
ся говорить, играть, разви-
ваться вместе со своими осо-
бенными сверстниками.

Наши специалисты уже 
прошли необходимое обу-
чение благодаря поддержке 
Уральской Стали.

Ведь все мы —  
родители

— В вашем центре по-
мощь получают и дети с 
ограничениями по здоро-
вью, и их родители…

— Мамам особенных де-
тей очень нужна поддержка. 
Слишком часто взрослые в 
таких семьях справляются 
с проблемами в одиночку. 
У них сужается круг обще-
ния, возникают непростые 
ситуации внутри семьи. По-
рой даже близкие не прини-
мают диагноз ребёнка, счи-
тая, что проблемы в пове-
дении — следствие плохого 
воспитания.

С мамами индивидуаль-
но работает психолог, и у нас 
есть «Родительский клуб». 
Здесь можно поговорить о 
наболевшем, узнать, как по-
ступают в похожих ситуаци-
ях другие семьи, получить 
эмоциональную поддерж-
ку от других участников. 
Встречи в клубе проходят 
тоже в сопровождении пси-
холога, который выступает 
модератором и ментором. 
Сейчас в клубе примерно  
40 родителей.

— Мы всё время гово-
рим о помощи детям с по-
нятным диагнозом. Но как 
быть, если родитель видит 
«тревожные» звоночки, а 
заболевание не выявлено?

— Чтобы прийти к нам, не 
нужна справка от врача. По-
водом для обращения может 
служить задержка в речевом 
развитии. Например, ребён-
ку три года, а заговорить он 
не спешит.

Маркеры, на которые 
стоит обращать внима-
ние — истерики, агрессия 
или чрезмерная тревож-
ность. Сейчас мы всё чаще 
видим у детей расстрой-
ства аутистического спек-
тра — ребёнок внезапно за-
мыкается, перестаёт реа-
гировать на внешний мир. 
Такие особенности пове-
дения — повод обратиться 
к специалистам. В любом 
случае, если у мамы есть 
какие-то подозрения, стра-
хи, то лучше перестрахо-
ваться, чем допустить раз-
витие заболевания.

центра, где, помимо рабо-
ты логопедов, дефектологов, 
психологов, будет и физио-
терапевтическая коррекция. 
Мы выиграли грант Ураль-
ской Стали и на его средства 
приобрели первое оборудо-
вание — комплекс логопе-
дической и эмоциональной 
коррекции БОС. 

Потом были победы в 
конкурсах Фонда прези-
дентских грантов. Ураль-
ская Сталь постоянно ока-
зывала нам поддержку. Так в 
центре появились комплек-
сы биоакустической кор-
рекции, микрополяриза-
ции, оборудование для ЭГГ-
мониторинга и сенсорно- 
динамический зал. Чтобы 
вести такую работу, мы по-
лучили лицензию. Сегодня 
возможности нашего цен-
тра, думаю, сопоставимы, а 
порой и превосходят госу-
дарственные региональные 
учреждения.

— Тогда куда стремить- 
ся?

— Вперёд и вверх! Свою 
работу мы выстраиваем 
на основе запросов роди-
телей. И с нового учебного 
года открываем три новых 
направления.

Во-первых, мы набираем 
группу подготовки к шко-
ле детей с дополнительны-
ми потребностями здоро-
вья. Во-вторых, организуем 
группы из учеников началь-
ных классов, которые рас-
считаны на шесть детей, в 
каждой из них работают два 
специалиста.

Часто дети с ОВЗ не мо-
гут заниматься вместе с 
обычными детьми, сидеть 
за партой, слушать педаго-
га, выполнять простые за-

Кстати
ЦКРГ четвёртый раз 
подряд стал победи-
телем конкурса Фонда 
президентских гран-
тов.
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СПАРТАКИАДА 

Спортивно-прикладное мно­
гоборье надёжно вписано в 
череду корпоративных меро­
приятий — турниру уже более 
десяти лет.

Жанна Савельева 
Фото Вадима Мякшина

Перед началом десято-
го этапа корпоратив-
ной спартакиады три 
десятка спортсменов 
взвесились и прошли 

регистрацию по направлениям. 
Одни отправились во двор под-
нимать гирю, другие — в трена-
жёрный зал, ближе к штангам, 
третьи готовились к разборке 
автомата. Призы ждали героев 
в личном и командном зачётах.

Разбери автомат

Выступления стартовали од-
новременно. Быстрее всех фи-

нишировали сборщики автома-
та Калашникова. В списке посто-
янных лидеров — представитель 
УРЭЭО Николай Пиняков, разо-
бравший оружие за 23 секунды.

— Сегодня я был и судьёй, и 
участником, повторил успех про-
шлого года — серебро. Через год 
попробую взойти на высшую сту-
пень пьедестала, — строит планы 
спортсмен.

Золото — у железнодорожни-
ка Ильгиза Залалеева, он выи-
грал у Пинякова секунду. А зам-
кнул тройку лидеров Алексей Ан-
тонов: ему для медали хватило  
25 секунд.

Штанга для души

Самые жаркие и массовые 
баталии развернулись у спор-
тивной скамейки тренажёрного 
зала. Одна из дисциплин пау
эрлифтинга — жим лёжа — три 
попытк и, зачёт по л у чшей 
попытке.

— Со штангой дружу семь лет, 
занимаюсь для души, — говорит 
осадчик металла ЛПЦ-1 Анато-
лий Уваров. — В будни за рекор-
дами не гонюсь, а тут работаю 
на максимум… На соревновани-
ях выступаю второй раз. Про-
шлый год принёс бронзу и азарт 
участвовать дальше! В этом го-
ду рассчитываю на результат 
повыше!

Год назад для призового мес
та Уварову хватило 95 кг (при ве-
се 65 кг), в этот раз он был готов 
взять 97,5 кг.

Решающий подход. Анато-
лий без труда отрывает штан-
гу от груди, однако дальше она 
почти не идёт. Секунды напряже-
ния, поддержка участников — и 
вес взят: есть первое золото в ко-
пилке спортсмена!

В итоге три призовых команд
ны х места добы ли чет ыре  
команды: золото поделили АТЦ 
и УЖДТ, серебро второй год за 
листопрокатчиками, бронза — у 
атлетов заводоуправления.

Сильные люди
В спортивно-оздоровительном комплексе «Металлург» прошёл силовой турнир 
среди сотрудников Уральской Стали

Подъём гири
Участник Весовая категория Подъёмов в зачёт
Александр Алёшкин до 70 кг 116
Ринат Альмухаметов до 80 кг 140
Дмитрий Николаев до 90 кг 260

Артур Гатаулин свыше 90 кг 146

Жим от груди
Место КАТЕГОРИЯ

до 70 кг до 80 кг до 90 кг свыше 90 кг

1 место
Анатолий Уваров 
(ЛПЦ-1)

Александр Ильин (СРЦ) Сергей Можин  
(ЦТА)

Владислав Жмак 
(ДЦ)

2 место
Дмитрий Марков  
(УТА)

Владимир Зайцев 
(ЛПЦ-1)

Данил Бурик 
(ЛПЦ-1)

Антон Латышов 
(ЛПЦ-1)

3 место
Александр Егоров 
(УЖДТ)

Арсений Киселёв (ДИР) Максим Бурик 
(ЭЭРЦ)

Победители

	‐ Предохранитель, шомпол, пенал, крышка затвора, затворная 
рама… Сборка-разборка автомата — дело нетрудное, гораздо 
сложнее сделать это за рекордное время

	‐ Судья Игорь Васильев внимательно следит, чтобы спортсмен выполнял 
упражнение без нарушения правил

	‐ Если вес оказался слишком велик, коллеги по тренажёр-
ному залу всегда готовы прийти на подстраховку

	‐ Начальник отдела УРЭЭО Дмитрий Николаев  
оставил далеко позади всех участников соревнований, 
подняв гирю 260 раз

^ Больше 
новостей  
на NTR.CITY:

Кстати
На этой неделе металлурги соревновались в турнире по городошному спорту, 
это следующий этап корпоративной спартакиады Уральской Стали. А осень от-
кроется легкоатлетической эстафетой.


